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РЕШЕНИЕ  
24 декабря 2025года                                                                                            № 12-3

«О внесении изменений в Решение от 31.08.2016 № 9-2 
«О принятии Положения об оплате труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности 
муниципальной службы во внутригородском 
муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Комарово»

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие нормам действующего законодательства, в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» от 21.06.2006г. №348-54 (в редакции Закона Санкт-Петербурга от 25.06.2025 г. N 433-80), на основании протеста прокуратуры Курортного района Санкт-Петербурга от 28.11.2025 № 01-01-2025/Прдп523-25-20400011/224,  Муниципальный Совет,

РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Муниципального совета от 31.08.2016 №9-2 «О принятии Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Комарово» (далее – Положение) следующие изменения:

1) Раздел 2 Положения изложить в следующей редакции: 
« 2. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД 
           2.1 Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих должности муниципальной службы определяются предельными нормативами размеров должностного оклада в соответствии с Законом Санкт-Петербурга.
2.2. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в следующих размерах:
	[bookmark: sub_101]Наименование должностей
	Предельные нормативы размера должностного оклада (в расчетных единицах)

	1
	2

	Глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета
	34



2.3. Должностные оклады муниципальных служащих в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Предельные нормативы размера должностного оклада (в расчетных единицах)

	1
	2

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава местной администрации
	34

	[bookmark: sub_2020]Главные должности муниципальной службы

	Заместитель главы местной администрации
	28

	[bookmark: sub_2024]Заместитель главы муниципального образования - главы местной администрации
	28

	Ведущие должности муниципальной службы

	Руководитель структурного подразделения муниципального совета, местной администрации, иного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге
	26

	Заместитель руководителя структурного подразделения местной администрации, иного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге
	На 10% ниже должностного оклада соответствующего руководителя

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	20 - 22

	[bookmark: sub_9]Ведущий специалист
	19 - 21  

	Младшие должности муниципальной службы

	[bookmark: sub_10]Специалист первой категории
	17 - 19


Для исчисления должностных окладов лиц, указанных в пунктах 2.2; 2.3 настоящего Положения, принимается расчётная единица, размер которой устанавливается Законом Санкт-Петербурга.»
2) Раздел 6 Положения дополнить пунктом 6.9. следующего содержания: 
« 6.9. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.»

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2026 года и подлежит официальному опубликованию в газете «Вести Келломяки-Комарово».

3. Контроль за исполнением решения оставляю за собой. 






Глава муниципального образования				                              А.С.Журавская 
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